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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el “Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que: “El sistema
de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y arfes,
debidamente acreditados y evaluados”,

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior indica “el personal académico titular y no titular realizard
actividades de docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad. El personal académico
titular podrd adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en funcién de las
necesidades institucionales”.

Que, el Articulo 70 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico del subsistema de capacitacion y
desarrollo de personal establece “Es el subsistema orientado al desarrollo integral del talento
humano que forma parte del Servicio Publico, a partir de procesos de adquisicion y
actualizacién de conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la
generacion de una identidad tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios
de solidaridad, calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamiento y actitudes frente
al desempeiio de sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse como
seres humanos y ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir”.

Que, el Articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala entre los derechos de
los/las profesoras e investigadores o investigadoras en el literal h) “Recibir una capacitacion
periédica acorde a su formacion profesional y la cdtedra que imparta, que fomente e
incentive la superacion personal académica y pedagogica”;

Que, el Articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala entre los deberes de
las y los e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley en
el literal d) “Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la cdtedra y consecucion del principio de calidad”;

Que, el Articulo 57, numeral 3 del Estatuto Interno del Instituto Superior Tecnoldgico Tena,
establece como productos y servicios de la Unidad de Talento Humano el “Plan anual de
formacion y capacitacion”;

Que, es necesario dotar a las Unidad de Talento Humano - UTH de instrumentos normativos
y técnicos que garanticen una correcta aplicacién y administracion del subsistema de
formacion y capacitacion de las y los servidores publicos, a fin de garantizar su desarrollo
profesional y elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la gestion en el Instituto Superior
Tecnoldgico Tena.
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Qué, el Organo Colegiado Superior, constituye la maxima autoridad del Instituto, en
ejercicios de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto Vigente, aprueba y expide lo
siguiente:

NORMATIVA INTERNA DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION

_CAPITULO I )
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto. - Establecer los mecanismos normativos y técnicos que permitan al Instituto
Superior Tecnologico Tena, planificar, organizar, ejecutar, evaluar y mejorar los programas
de capacitacion, orientados a adquirir, desarrollar y potencializar los conocimientos,
destrezas, habilidades y actitudes de las y los profesores en su formacion académica y
profesional.

Art, 2.- Ambito de aplicacién. - Esta normativa es aplicable a los profesores del Instituto
Superior Tecnolégico Tena.

CAPITULO I ]
FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION

Art. 3.- Formacion académica. - Es el conjunto de procedimientos que permite a los
profesores realizar procesos efectivos de formacioén académica y de capacitacion con el apoyo
del Instituto Superior Tecnolégico Tena.

Estos procesos se planifican para crear en ellos las capacidades especificas requeridas para la
ejecucion satisfactoria de las tareas de docencia, vinculacion con la sociedad e I+D, y para
desarrollar las capacidades intelectuales genéricas que son inherentes a los profesores de la
educacion superior.

Art. 4.- Capacitacién. - Son acciones que responden a la necesidad de que el profesor
asuma, con eficacia, tareas que son también concretas y especificas. Estas capacidades se
determinan para cada profesor segin la carrera, la asignatura, o el ambito en que desarrolla o
va a desarrollar su actividad en I+D y en vinculacion con la sociedad.

A su vez, estas capacidades concretas se pueden clasificar en las referidas al &mbito cientifico
- téenico relacionado con la profesion y las referidas al ambito didéactico.

La determinacion de estas necesidades de aprendizaje serd el resultado obtenido del proceso

de evaluacion del desempefio, para cubrir las brechas exigibles y generar aprendizajes
significativos, que se incorporen en el acervo cognitivo institucional.
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CAPITULO I ’
PROCESO DE FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION

Art. 6.~ Proceso de formaciéon académica y capacitacion. — El plan anual de formacién y
capacitacion de los profesores, esta bajo la responsabilidad de:
1. Rectorado

2. Responsable de la Unidad de Talento Humano
3. Coordinadores de cada carrera

Art. 7.- Rectorado- tendri las siguientes responsabilidades:
a) Aprobar el Plan anual de formacion y capacitacion

b) Suscribir convenios de capacitacion con personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras previa autorizacién de la SENESCYT;

Art. 8.- Responsabilidades de la Unidad de Talento Humano. - El/la responsable de la
Unidad de Talento Humano tendra las siguientes responsabilidades:

a. De acuerdo a los resultados del proceso de evaluacion de desempefio conjuntamente
con los coordinadores de cada carrera, realizar el proceso de deteccion de necesidades
de formacion académica y capacitacion;

b. Elaborar el plan anual de formacion y capacitacion y poner en conocimiento del de
Rectorado para su aprobacion;

c. Elaborar el plan anual de formacion y capacitacion;

d. Ejecutar el plan anual de formacion y capacitacion, una vez aprobado;

Elaborar informes técnicos internos sobre el cumplimiento del plan anual de
formacion y capacitacion;

f. Elaborar reportes de la ejecucion de los eventos establecidos en el plan anual de
formacion y capacitacion en los instrumentos técnicos para remitir a la maxima
autoridad de manera anual;

g. Ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del plan anual de formacion y
capacitacion;

h. Demas normas pertinentes en funcion a la LOSEP, Reglamento General a la LOSEP,
y normas complementarias.

Art. 9.- Responsabilidades de los Coordinadores de Carrera. - El/la Coordinador/a de
carrera tendrd las siguientes responsabilidades:

a. De acuerdo a los resultados del proceso de evaluacion de desempefio conjuntamente
con la responsable de la Unidad de Talento Humano, realizar el proceso de deteccion
de necesidades de formacidn académica y capacitacion;

b. Participar en las reuniones establecidas por la Unidad de Talento Humano para
elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion.
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Art. 10.- Responsabilidades de los profesores del Instituto Superior Tecnolégico Tena. -
Las y los profesores Instituto Superior Tecnologico Tena, tendran las siguientes
responsabilidades;
a. Participar de manera obligatoria en el plan anual de formacién y capacitacion;
b. Participar en las reuniones establecidas por la responsable de la Unidad de Talento
Humano;
c. Participar en eventos internos planificados por la UTH institucional;
d. Replicar la informaciéon o conocimientos adquiridos en cursos o capacitaciones
autorizadas recibidas.
e. Demas normas pertinentes en funcién a la LOSEP, Reglamento General a la LOSEP,
y normas complementarias.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE CAPACITACION, PLAN ANUAL DE FORMACION Y
CAPACITACION

Art. 11.- Mecanismos de capacitacion. - Se establecen como mecanismos de capacitacion
institucional:
a) Convenio de capacitacion de modo gratuito con instituciones ptblicas y privadas.
b) Requerimiento de capacitacion de modo gratuito a instituciones publicas y privadas.
¢) Bajo la figura de Educacion Continua.

Estos mecanismos se enfocardn a capacitaciones orientadas y destinadas al desarrollo de
competencias conductuales requeridas para las y los profesores. |

Art. 12.- Del plan anual de formaciéon y capacitacion. -El plan anual de formacion y
capacitacion, tendrd directa relacion con el desarrollo de competencias técnicas y
conductuales, la misma que se asociard a las caracteristicas de especificidad de cada oferta
académica y de los procesos en los que interviene.

CAPITULOV
FASES DEL PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION

Art. 13.- Fases del Plan Anual de Formacién y Capacitacion. - Las fases del Plan Anual
de Formacién y Capacitacion son las siguientes:

Fase | - Deteccion de las necesidades de formacion y capacitacion;
Fase 2 - Elaboracion del Plan Anual de Formacion y Capacitacion;
Fase 3 - Ejecucion;

Fase 4 - Seguimiento, Control; y,

Fase 5 - Evaluacion
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CAPITULOVI :
DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION

Art. 14.- De la deteccion de necesidades de formacion y capacitacién. - Para determinar la
brecha que existe entre las capacidades requeridas en el personal docente se establecera la
siguiente estrategia:

a) Definir los objetivos de desarrollo de la institucion y las tareas que se deben realizar
para alcanzarlos.

b) Definir las capacidades requeridas en el personal docente para cumplir con esas tareas
y asi lograr los objetivos institucionales.

¢) Diagnosticar las capacidades actuales del personal docente

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar la presente Resolucion a la responsable del indicador Formacion
Académica en Curso y Capacitacion del Instituto Superior Tecnoldgico Tena, mediante
documento oficial.

SEGUNDA: Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Talento Humano del Instituto
Superior Tecnolégico Tena, mediante documento oficial.

TERCERA: La presente normativa, debera estar publicado en la pagina web Institucional.

CUARTA. - El Art. 20 de la Ley Organica de Educacion Superior literal ¢) establece que el
en ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones
del sistema de educacién superior estard constituido por los recursos asignados por la
Funcién Ejecutiva para los Institutos Superiores Técnicos, Tecnolégicos y Pedagégicos,
Institutos de Atrtes, y Conservatorios de Miusica y Artes de caracter ptblico.

QUINTA. - Todo lo normado en el presente manual se ejecutard sin perjuicio a lo dispuesto
en NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION.

SEXTA. - El personal administrativo del Instituto Tecnoldgico Superior Tena, se acogera al
Plan Anual de Formacién y Capacitacion.

SEPTIMA. - El plan anual de formacién y capacitacién de los profesores serd elaborado en

el mes de diciembre siendo su aplicacion en el siguiente afio que ingresa. Esto estara bajo las
responsabilidades conforme expresa el Art. 6 de este instrumento.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente normativa entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte
del Organo Colegiado Superior, sin perjuicio de su publicacion en la pagina oficial del
Instituto.

SEGUNDA. - La presente normativa sera difundida a la comunidad institucional una vez
aprobado por el Organo Colegiado Superior

TERCERA. ~- la aprobacion del presente reglamento se derogan normas de igual o
inferior jerarqyia contrarias al contenido del presente instrumento normativo.

ELA@ORACI()}Q\ ) FECHA: 19-09-2023

&
K Qe | QU
Roxana Elizabeth Ledn Lara.

ITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA

Zamora Nufiez
PROFESOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA
APROBACION FECHA: 11 -10-2023

\or
Ing. Juan Diego Rojas Mg

{
Ing. Lorena Pilar Yanez. MEd VOCAL PRINCIPAL DEL OCS DEL
PRESIDENTA DEL OCS DEL IST TENA IST TENA
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VOCAL PRINCIPAL DEL OCS DEL
IST TENA
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CERTIFICACION: En mi calidad de secretario AD HOC del Organo Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnolégico Tena, CERTIFICO que fueron aprobadas por el Organo
Colegiado Superior mediante acta N° ISTT-OCS-ORD-2023-0012-A, del miéreoles 11 de
octubre de 2023, expedir la resolucion N° ISTT-OCS- ORD -2023-00149-R

iSTITLTO SUPERIOR

I??Enﬁnﬁs’:mns TENA
| Tc:r-'.-iugia,ir:nwamn\"’tesatmln
)| 6R6A0 COLEGIAD SUPERIOR

APO - ECUADOR

Llc,fSe/gft/m;{o Rochina
SECRETARIO AD.HOC DEL OCS
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Oficio N° ISTT-OCS-2023-0283-OF
Tena, 11 de octubre de 2023

Mag.
Roxana Ledn ]
DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA

Lcda.
Yajaira Andi
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO

De mi consideracion

Para los fines legales consiguientes, en consideracion la Resolucion N.- ISTT-OCS- ORD-
2023-149-R, de fecha miércoles 11 de octubre de 2023, del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnoldgico Tena y en cumplimiento de las disposiciones emanadas en linea
jerarquica, comunico a usted que: ElI Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico Tena, por decision unénime:

RESUELVE

Aprobar el Oficio S/N, de fecha 19 de septiembre de 2023, elaborado por la responsable del
indicador Formacion Académica en Curso y Capacitacion, con solicitud de revision, analisis y
aprobaciéon de la Normativa Interna de Formacion Académica y Capacitacion del Instituto
Superior Tecnologico Tena.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar la presente Resolucion a la responsable del indicador Formacion
Académica en Curso y Capacitacion del Instituto Superior Tecnoldgico Tena, mediante
documento oficial.

SEGUNDA: Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Talento Humano del Instituto
Superior Tecnoldgico Tena, mediante documento oficial.

TERCERA: La presente normativa, debera estar publicado en la pagina web Institucional.

CUARTA. - El Art. 20 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior literal c) establece que el en
ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del
sistema de educacién superior estara constituido por los recursos asignados por la Funcion
Ejecutiva para los Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos y Pedagdgicos, Institutos de
Artes, y Conservatorios de MUsica y Artes de caracter publico.

QUINTA. - Todo lo normado en el presente manual se ejecutara sin perjuicio a lo dispuesto en
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION.
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SEXTA. - El personal administrativo del Instituto Tecnologico Superior Tena, se acogera al
Plan Anual de Formacién y Capacitacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente normativa entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte
del Organo Colegiado Superior, sin perjuicio de su publicacion en la pagina oficial del
Instituto.

SEGUNDA. - La presente normativa sera difundida a la comunidad institucional una vez
aprobado por el Organo Colegiado Superior

TERCERA. - Con la aprobacion del presente reglamento se derogan normas de igual o inferior

jerarquia contrarias al contenido del presente instrumento normativo.

Atentamente.

Ing. Lorena Pilar Yéanez Palacios., MEd
PRESIDENTA DEL OCS INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO TENA

Elaborado por: SR
Revisado por: LY
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Resolucion N° -ISTT-OCS- ORD -2023-0149-R
El Organo Colegiado Superior en sesion ordinaria del 11 de octubre de 2023
CONSIDERANDO

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el “Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnoldgicos y pedag0Ogicos; y conservatorios de mdsica y artes,
debidamente acreditados y evaluados”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior indica “el personal académico titular y no titular realizara actividades de
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El personal académico titular podra
adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en funcion de las necesidades
institucionales”.

Que, el Articulo 70 de la Ley Orgénica de Servicio Publico del subsistema de capacitacion y
desarrollo de personal establece “Es el subsistema orientado al desarrollo integral del talento
humano que forma parte del Servicio Publico, a partir de procesos de adquisicion y
actualizacion de conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generacion
de una identidad tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de solidaridad,
calidez, justicia y equidad reflejados en su comportamiento y actitudes frente al desempefio de
sus funciones de manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres humanos y
ejercer de esta forma el derecho al Buen Vivir”.

Que, el Articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala entre los derechos de
los/las profesoras e investigadores o investigadoras en el literal h) “Recibir una capacitacion
periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive
la superacion personal académica y pedagdgica”;

Que, el Articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala entre los deberes de las
y los e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley en el
literal d) “Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad”;

Que, el Articulo 57, numeral 3 del Estatuto Interno del Instituto Superior Tecnoldgico Tena,
establece como productos y servicios de la Unidad de Talento Humano el “Plan anual de
formacion y capacitacion”;

Que, es necesario dotar a las Unidad de Talento Humano - UTH de instrumentos normativos y
técnicos que garanticen una correcta aplicacion y administracion del subsistema de formacion y
capacitacion de las y los servidores publicos, a fin de garantizar su desarrollo profesional y
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elevar los niveles de eficiencia y eficacia de la gestion en el Instituto Superior Tecnoldgico
Tena.

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Tena

RESUELVE

Aprobar el Oficio S/N, de fecha 19 de septiembre de 2023, elaborado por la responsable del
indicador Formacion Académica en Curso y Capacitacion, con solicitud de revisién, analisis y
aprobacién de la Normativa Interna de Formacion Académica y Capacitacion del Instituto
Superior Tecnoldgico Tena.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar la presente Resolucion a la responsable del indicador Formacion
Académica en Curso y Capacitacion del Instituto Superior Tecnoldgico Tena, mediante
documento oficial.

SEGUNDA: Notificar la presente Resolucion a la Unidad de Talento Humano del Instituto
Superior Tecnoldgico Tena, mediante documento oficial.

TERCERA: La presente normativa, debera estar publicado en la pagina web Institucional.

CUARTA. - El Art. 20 de la Ley Orgénica de Educacion Superior literal ¢) establece que el en
ejercicio de la autonomia responsable, el patrimonio y financiamiento de las instituciones del
sistema de educacion superior estara constituido por los recursos asignados por la Funcion
Ejecutiva para los Institutos Superiores Técnicos, Tecnologicos y Pedagdgicos, Institutos de
Artes, y Conservatorios de Musica y Artes de caracter publico.

QUINTA. - Todo lo normado en el presente manual se ejecutara sin perjuicio a lo dispuesto en
NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION.

SEXTA. - El personal administrativo del Instituto Tecnologico Superior Tena, se acogera al
Plan Anual de Formacion y Capacitacion.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente normativa entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte
del Organo Colegiado Superior, sin perjuicio de su publicacion en la pagina oficial del
Instituto.

SEGUNDA. - La presente normativa sera difundida a la comunidad institucional una vez
aprobado por el Organo Colegiado Superior

TERCERA. - Con la aprobacion del presente reglamento se derogan normas de igual o inferior
jerarquia contrarias al contenido del presente instrumento normativo.

2de3

Km 1 1/2 via Archidona Administracion % Www.itstena.edu.ec
Desarrollo de Software

Gestion de Operaciones Turisticas D 0987664845 PNy sccretaria.general@itstena.edu.ec

Napo - Ecuador




. . . T v o_/
INSTITUTO SUPERIOR  Secretaria de Educacion Superior, e N 2 GUILLERMO LASSO
TECNOLOGICOTENA  Cijencia, Tecnologia e Innovacién L'# s, > Gobierno | “eresicens

Tecnologia, Innovacién y Desarrollo “1 A del Encuentro

Dado y firmado en la Ciudad del Tena, en la sala de sesiones del Organo Colegiado Superior,
el miércoles 11 de octubre de 2023.

Ing. Lorena Pilar Yéanez Palacios., MEd.
PRESIDENTA DEL OCS DEL ISTT

Ing. Betty Jaramillo, Mg. Lcda. Ligia Duche
VOCAL 2 DEL OCS VOCAL 3 DEL OCS

= ik

Tlgo. Gabriela Chipantiza
PRESIDENTA DEL CET DEL ISTT.

CERTIFICACION: En mi calidad de secretario AD HOC del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnoldgico Tena, CERTIFICO que fueron aprobadas por el Organo
Colegiado Superior mediante acta N° ISTT-OCS-ORD-2023-0012-A, del miércoles 11 de
octubre de 2023, expedir la resolucion N° ISTT-OCS- ORD -2023-00149-R

L SEBUNBG "EATT STo
ROCH NA CHILENO

SECRETARIO AD.HOC DEL OCS
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